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1.

ประชาสัมพันธสงเสริมการดําเนินชีวิต

และการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีการ

ดําเนินชีวิตและ ปฏิบัติงานตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ศทส. จํานวน

บุคลากร

ที่เขารวม

โครงการ

บุคลากรในหนวยงานมีการดําเนินชีวิต

และ ปฏบิัติงานตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

ไมไดใช

งบประมาณ

√ √

ประชาสัมพันธสงเสริมคุณธรรมดาน

ความพอเพียง

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรตระหนักถึงการใช

ทรัพยากรขององคกรอยางคุมคา

ศทส. จํานวน

บุคลากร

ที่เขารวม

โครงการ

บุคลากรตระหนักถึงการใชทรัพยากร

ขององคกรอยางคุมคา

ไมไดใช

งบประมาณ
√ √

อบรมการใชงานระบบการขึ้นทะเบียน

เกษตรกรผูเล้ียงสัตว

เพ่ือสงเสริม พัฒนา บุคลากรภายใน และ

 สวนภูมิภาค ใหสามารถปฏิบัติงานการ

ขึ้นทะเบียนเกษตรกรผูเล้ียงสัตว  ได

อยางมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน

ศทส. จํานวน

บุคลากร

ที่เขารวม

โครงการ

เพ่ือใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานการ

ขึ้นทะเบียนเกษตรกรผูเล้ียงสัตว  ได

อยางมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน √

สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิัตกิารสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดอืนแรก

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

เปาหมาย

งบประมาณ

ที่ใช

ปงบประมาณ 2566

หมายเหตุ

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมปศุสัตว

รวมงบประมาณ ป 2566

ดานพอเพียง
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(เม.ย.-มิ.ย.66)
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สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิัตกิารสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดอืนแรก

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

เปาหมาย

งบประมาณ

ที่ใช

ปงบประมาณ 2566

หมายเหตุ

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมปศุสัตว

2

ศทส. มีจุดรับซอมบํารุงอุปกรณ

คอมพิวเตอร เปนการใชครุภณัฑใหคุมคา

 พรอมทั้งการประชาสัมพันธถึงการใช

ทรัพยสนิของทางราชการ และขั้นตอน

การยืมพัสด ุหรือการขอใชรถยนต

เพ่ือใหการใชทรัพยสินของทางราชการ 

และขั้นตอนการยืมพัสดุ หรือการขอใช

รถยนต และเกิดประโยชนตอหนวยงาน

มากที่สุด

ศทส. จํานวน

บุคลากร

ที่เขารวม

โครงการ

บุคลากรตระหนักถึงการใชทรัพยสิน

ของทางราชการ และขั้นตอนการยืม

พัสดุ หรือการขอใชรถยนต และเกิด

ประโยชนตอหนวยงานมากที่สุด

ไมไดใช

งบประมาณ

√ √

สงเสริมการนําหลักธรรมทางศาสนามา

เปนแนวทางในการดาํเนินชีวิตและการ

ปฏิบัติงาน

เพ่ือสงเสริมการนําหลักธรรมทางศาสนา

มาเปนแนวทางในการดาํเนินชีวิตและ

การปฏิบัติงาน

ศทส. จํานวน

บุคลากร

ที่เขารวม

โครงการ

บุคลากรในหนวยงาน มีการนํา

หลักธรรมทางศาสนามาเปนแนวทาง

ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 

เพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตและ

ประสิทธิภาพในการทํางานที่ดียิ่งขึ้น

ไมไดใช

งบประมาณ

 √

จัดการอบรมสงเสริมการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรม/มาตรฐานวิชาชีพ

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน

สามารถปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม/

มาตรฐานวิชาชีพ

ศทส. จํานวน

บุคลากร

ที่เขารวม

โครงการ

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน

สามารถปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม/

มาตรฐานวิชาชีพ

ไมไดใช

งบประมาณ
√ √

ดานวินัย
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

เปาหมาย

งบประมาณ

ที่ใช

ปงบประมาณ 2566

หมายเหตุ

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมปศุสัตว

3.

กิจกรรมเสริมสรางองคความรูการ

ปองกันการกระทําผิดวินัยและตอตาน

การทุจริต

เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานมีองคความรู

การปองกันการกระทําผิดวินัยและ

ตอตานการทุจริต

ศทส. จํานวน

บุคลากร

ที่เขารวม

โครงการ

บุคลากรในหนวยงาน มีคานิยม ในการ

ตอตานการทุจริต  เห็นแกประโยชน

สวนรวมมากกวาสวนตน และแสดง

พลังตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น

ไมไดใช

งบประมาณ

√ √

จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง

การสรางความตระหนักรูดานความ

มั่นคงทางไซเบอร (CyberSecurity 

Awareness)

 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีการแลกเปลี่ยน 

เรียนรูสรางความตระหนักรูดานความ

มั่นคงทางไซเบอร ของ ศทส

ศทส. จํานวน

บุคลากร

ที่เขารวม

โครงการ

บุคลากร ศทส. มีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับความตระหนักรูดานความ

มั่นคงทางไซเบอร

ไมไดใช

งบประมาณ
√

สงเสริมการยกยองหนวยงานใสสะอาด/

บุคลากรผูมีความซื่อสัตยสุจริต

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีจิตสํานึก คานิยม

 วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตยสุจริต 

เพ่ือใหเปนหนวยงานใสสะอาด

ศทส. จํานวน

บุคลากร

ที่เขารวม

โครงการ

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีจิตสํานึก 

คานิยม วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย

สุจริต เพ่ือใหเปนหนวยงานใสสะอาด

ไมไดใช

งบประมาณ
√ √

ดานทุจริต
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(ต.ค.-ธ.ค.65)  
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สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิัตกิารสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดอืนแรก

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

เปาหมาย

งบประมาณ

ที่ใช

ปงบประมาณ 2566

หมายเหตุ

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมปศุสัตว

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ

ปองกันการกระทําผิดวินัย การสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และ การตอตาน

การทุจริต

เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานมีความรูดาน

การปองกันการกระทําผิดวินัย การ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ

ตอตานการทุจริต

ศทส. จํานวน

บุคลากร

ที่เขารวม

โครงการ

เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานมีความรู

ดานการปองกันการกระทําผิดวินัย 

การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ 

การตอตานการทุจริต

ไมไดใช

งบประมาณ
√ √

จัดทําแนวทางปฏิบัต/ิระเบียบ/ข้ันตอน
การขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชปฏิบัติงานใหมีความ
เหมาะสม สะดวก รวดเร็ว  เพ่ือสราง
กลไกการติดตามตรวจสอบการ
ดําเนินการตามแนวทางปฏิบัต/ิ 
ระเบียบ/ ขั้นตอน ระบบการกํากับ ดูแล
 ติดตาม ตรวจสอบ การยืม - คืน และ
การลงโทษอยางเครงครัด

เพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใช

ปฏิบัติงานใหมีความเหมาะสม สะดวก 

รวดเร็ว  ประชาสัมพันธเจาหนาที่ทราบ

และถือปฏิบัติตามขั้นตอนการขอ อนุญาต

เพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใช

ปฏิบัติงานผานชองทางตางๆ

ศทส. จํานวน

บุคลากร

ที่เขารวม

โครงการ

เพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใช

ปฏิบัติงานใหมีความเหมาะสม สะดวก 

รวดเร็ว  ประชาสัมพันธเจาหนาที่

ทราบและถือปฏบิัติตามขั้นตอนการขอ

 อนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ

ไปใชปฏิบัติงานผานชองทางตางๆ

ไมไดใช

งบประมาณ

√



ผลลัพธ

เชิง

ปริมาณ

ผลลัพธ

เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.65)  

สําเร็จ

ไตรมาส 2

(ม.ค.-ม.ีค.66)  

สําเร็จ

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.66)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.66)

สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิัตกิารสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดอืนแรก

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

เปาหมาย

งบประมาณ

ที่ใช

ปงบประมาณ 2566

หมายเหตุ

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมปศุสัตว

สงเสริมคุณธรรม ความสุจริต จิตอาสา

ใหภาคสวนที่เกี่ยวของ

เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานมีคุณธรรม 

ความสุจริต จิตอาสาใหภาคสวนที่

เกี่ยวของ

ศทส. จํานวน

บุคลากร

ที่เขารวม

โครงการ

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน

เขารวมกิจกรรม ไดแก                   

    1. มีการประกาศนโยบายในการ

ปองกันและตอตานการทุจริต           

 2. เขารวมกิจกรรมการประกาศ

นโยบายในการปองกันและตอตานการ

ทุจริต

3. เขารวมลงนามในบันทึกขอตกลงวา

ดวยความรวมมือในการปองกันและ

ตอตานการทุจริต 9 ธ.ค.65

ไมไดใช

งบประมาณ

√

สงเสริมใหมีการคัดเลือก/ยกยอง

ขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงาน

ราชการ เปนผูปฏิบัติตน ชอบดวยความ

ซื่อสัตย สุจริต

  เพ่ือยกยองขาราชการ ลูกจางประจํา

และพนักงานราชการเปนผูปฏิบัติตน 

ชอบดวยความซื่อสัตย สุจริต เปนการ

สรางขวัญกําลังใจในการปฎิบัติงาน

ศทส. จํานวน

บุคลากร

ที่เขารวม

โครงการ

  เพ่ือยกยองขาราชการ ลูกจางประจํา

และพนักงานราชการเปนผูปฏิบัติตน 

ชอบดวยความซื่อสัตย สุจริต เปนการ

สรางขวัญกําลังใจในการปฎิบัติงาน

ไมไดใช

งบประมาณ

√ √

4.

สงเสริม ปลูกฝงคานิยม และวัฒนธรรม

จิตอาสา

 เพ่ือปลูกฝงคานิยม และวัฒนธรรมจิต

อาสาใหบุคลากร ในองคกรอยางตอเนื่อง

และจริงจัง

ศทส. จํานวน

บุคลากร

ที่เขารวม

โครงการ

บุคลากรมีคานิยม และวัฒนธรรมจิต

อาสาใหบุคลากร ในองคกรอยาง

ตอเนื่องและจริงจัง

ไมไดใช

งบประมาณ
√ √

ดานจิตอาสา



ผลลัพธ

เชิง

ปริมาณ

ผลลัพธ

เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.65)  

สําเร็จ

ไตรมาส 2

(ม.ค.-ม.ีค.66)  

สําเร็จ

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.66)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.66)

สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิัตกิารสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดอืนแรก

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

เปาหมาย

งบประมาณ

ที่ใช

ปงบประมาณ 2566

หมายเหตุ

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมปศุสัตว

สงเสริมการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชใน

การบริหารองคกร

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมี

การนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการ

บริหารองคกร

ศทส. จํานวน

บุคลากร

ที่เขารวม

โครงการ

บุคลากรในหนวยงาน มีการนําหลัก

ธรรมาภิบาลมาใช ในการปฏิบัติงาน

ไมไดใช

งบประมาณ
√

กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคมและ

สิ่งแวดลอมที่ดี

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรเขารวมกิจกรรม

จิตอาสาเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอมที่ดี

ศทส. จํานวน

บุคลากร

ที่เขารวม

โครงการ

บุคลากรในหนวยงานเขารวมกิจกรรม

จิตอาสาเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอมที่ดี

โดยเขารวมกิจกรรมจิตอาสาดวยการ

บริจาคโลหิต เพ่ือชวยผูปวยที่ตองการ

ใชเลือดทั่วประเทศในโครงการ 

“BLOOD HERO ป4 พลังการใหเสริม

มงคลชีวิต” ของศูนยบริการโลหิต

แหงชาติ สภากาชาดไทย

ไมไดใช

งบประมาณ

√ √

ประชาสัมพันธเรื่องการรักสิ่งแวดลอมที่

สามารถทําไดที่บานหรือสถานที่ทํางาน

และใหความรูการใชทรัพยากรณอยางไร

เพ่ือสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืนพรอมทั้งการลด

ใชถุงพลาสติกและแกวพลาสติกที่ใชครั้ง

เดียว

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรเขารวมกิจกรรม

จิตอาสาเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอมที่ดี

ศทส. จํานวน

บุคลากร

ที่เขารวม

โครงการ

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรเขารวม

กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคมและ

สิ่งแวดลอมที่ดี

√



ผลลัพธ

เชิง

ปริมาณ

ผลลัพธ

เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.65)  

สําเร็จ

ไตรมาส 2

(ม.ค.-ม.ีค.66)  

สําเร็จ

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.66)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.66)

สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิัตกิารสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดอืนแรก

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

เปาหมาย

งบประมาณ

ที่ใช

ปงบประมาณ 2566

หมายเหตุ

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมปศุสัตว

5

พิธีไถชีวิตโค-กระบือ เพ่ือถวายพระราช

กุศลแดสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชร

กิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวง

ราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา      

วันจันทรที่ 9 มกราคม 2566

บุคลากร ของ ศทสเขารวมพิธีไถชีวิตโค-

กระบือ เพ่ือถวายพระราชกุศลแดสมเดจ็

พระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภา 

นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณี

สิริพัชร มหาวัชรราชธิดา

ศทส. จํานวน

บุคลากร

ที่เขารวม

โครงการ

เขารวมพิธีไถชีวิตโค-กระบือ เพื่อถวาย

พระราชกุศลแดสมเด็จพระเจาลูกเธอ 

เจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี

 กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชร

ราชธิดา

ไมไดใช

งบประมาณ

√

 ศทส. เขารวมกิจกรรม โครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ เพ่ือนอมนํา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกตใชในการดําเนินงาน

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานเขา

รวมกิจกรรม ของโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ เชน โครงการ

ธนาคารโค-กระบือ

ศทส. จํานวน

บุคลากร

ที่เขารวม

โครงการ

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน

เขารวมกิจกรรม ของโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ เชน โครงการ

ธนาคารโค-กระบือ

ไมไดใช

งบประมาณ

√ √

รวมกิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษา

สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลง

กรณบดินทรเทพยวรางกูร  28 ก.ค.2566

บุคลากร ของ ศทส.รวมถวายพระพรชัย

มงคล

ศทส. จํานวน

บุคลากร

ที่เขารวม

โครงการ

บุคลากร ของ ศทส.รวมถวายพระพร

ชัยมงคล เพ่ือสํานักในพระมหา

กรุณาธิคณุและแสดงออกถึงความ

จงรักภักดี

รณรงค สงเสริมการเขารวมวันสําคัญ

ทางศาสนา เชน วันวิสาขบูชา วัน

มาฆบูชา วันอาสาฬหบูชาและวัน

เขาพรรษา

 - เพ่ือรณรงค ปลูกฝงใหขาราชการ 

พนักงาน ลด ละ เลิกอบายมุข

- สงเสริมใหขาราชการ เจาหนาที่ ศทส. 

ไดเขารวมวันสําคัญทางศาสนา เชน  วันวิ

สาขบูชา วันมาฆบูชา วันอาสาฬหบูชา

และวันเขาพรรษา

ศทส. จํานวน

บุคลากร

ที่เขารวม

โครงการ

 - เพ่ือรณรงค ให บุคลากรใน

หนวยงานรวมทําบุญตักบาตรในวัน

สําคัญทางศาสนา เชน  วันวิสาขบูชา 

วันมาฆบูชา วันอาสาฬหบูชาและวัน

เขาพรรษา

ไมไดใช

งบประมาณ

√ √

ดานกตัญู



ผลลัพธ

เชิง

ปริมาณ

ผลลัพธ

เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.65)  

สําเร็จ

ไตรมาส 2

(ม.ค.-ม.ีค.66)  

สําเร็จ

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.66)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.66)

สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิัตกิารสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดอืนแรก

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

เปาหมาย

งบประมาณ

ที่ใช

ปงบประมาณ 2566

หมายเหตุ

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมปศุสัตว

ศทส.สืบสานประเพณีสงกรานตและดํารง

ไวซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย

เพ่ือสืบสานประเพณีสงกรานตและดํารง

ไวซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย

ศทส. จํานวน

บุคลากร

ที่เขารวม

โครงการ

 - เพ่ือรณรงค ให บุคลากรใน

หนวยงานรวมสืบสานประเพณี

สงกรานตและดํารงไวซึ่งวิถีวัฒนธรรม

ไทย

ไมไดใช

งบประมาณ

รวมกิจกรรมประเพณีทอดกฐิน 

ทอดผาปา และงานขึ้นบานใหม ตามวิถี

วัฒนธรรมรวมกับชุมชนและสังคม

 ศทส.รวมกิจกรรมประเพณีทอดกฐิน 

ทอดผาปา และงานขึ้นบานใหม ตามวิถี

วัฒนธรรมรวมกับชุมชนและสังคม

ศทส. จํานวน

บุคลากร

ที่เขารวม

โครงการ

 - เพ่ือรณรงค ให บุคลากรใน

หนวยงานรวมสืบสานกิจกรรม

ประเพณีทอดกฐิน ทอดผาปา และงาน

ขึ้นบานใหม ตามวิถีวัฒนธรรมรวมกับ

ชุมชนและสังคม

ไมไดใช

งบประมาณ

คัดเลือก/ยกยองขาราชการ 

ลูกจางประจําและพนักงานราชการดีเดน

เพ่ือยกยองขาราชการ ลูกจางประจําและ

พนักงานราชการดีเดน เปนการสรางขวัญ

กําลังใจในการปฎิบัติงาน

ศทส. จํานวน

บุคลากร

ที่เขารวม

โครงการ

เพ่ือสรางแรงบันดาลใจในการปฏิบัติ

หนาที่ราชการ

ไมไดใช

งบประมาณ
√

สรุปผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกรมปศสุัตว ประจําปงบประมาณ 2566  ของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

  - แผนปฏิบัตกิารสงเสริมคุณธรรมฯ มีจํานวนทั้งสิ้น 24 โครงการ

  - ดําเนินการแลวเสร็จและเปนไปตามแผน  จํานวน 20 โครงการ คิดเปน 83% ของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ


