
 
 

สุจริต 



 
1. กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร 

ศูนย์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ขับเคลื่อนการด าเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรม  
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู จ านวน 24 โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ 
 1. ด้านพอเพียง  จ านวน     3  โครงการ 
 2. ด้านวินัย  จ านวน     3  โครงการ 
 3. ด้านสุจริต  จ านวน     7  โครงการ 

4. ด้านจิตอาสา  จ านวน     4  โครงการ 
5. ด้านกตัญญู  จ านวน     7  โครงการ 

2. ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินกิจกรรม 
1. ผลส าเร็จการด าเนินงานตามแผน (รอบ 6 เดือน) ด าเนินการ 20 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 83 
2. บุคลากรมีพฤติกรรมตามค่านิยมสร้างสรรค์เพิ่มขึ้นทั้ง 5 ด้าน  
3. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม และวันส าคัญ ได้แก่ กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ 

พระมหากษัตริย์  
4. พัฒนาช่องการการสื่อสารด้วยเว็บไซต์องค์กรคุณธรรมศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

3. ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 
1. ผู้บริหารให้ความส าคัญ สนับสนุนขับเคลื่อนการด าเนินงาน และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากร 
2. มีกรอบการด าเนินงานที่ชัดเจน ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ สามารถขับเคลื่อนให้ ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน 
4. มีเครือข่ายคุณธรรมที่สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดี เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน สามารถต่อ

ยอดขยายผลได้ 

4. ปัญหำอุปสรรค 
- 

5. แนวทำงกำรพัฒนำ ต่อยอด และขยำยผล 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรในองค์กร และแสวงหาความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก โดย 

พัฒนาคุณธรรม ต่อยอดสู่เครือข่ายคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง  

 



 
 

1. กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร 
1. ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
2. ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมคุณธรรมด้านความพอเพียง 
3. อบรมการใช้งานระบบการขึ้นทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ 
4. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

2. ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินกิจกรรม 
1. บุคลากรในหน่วยงานมีการด าเนินชีวิตและ ปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. บุคลากรตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างคุ้มค่า 
3. บุคลากรสามารถปฏิบัติงานการขึ้นทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี

มาตรฐาน 

3. ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 
บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ สามารถขับเคลื่อนคุณธรรมด้านพอเพียงได้  

อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ปัญหำอุปสรรค 
 หน่วยงานบางหน่วยงานอาจจะไม่ได้รับเอกสารทางอิเล็กทรอนิกส์ 

5. แนวทำงกำรพัฒนำ ต่อยอด และขยำยผล 
 องค์กรสามารถประหยัดทรัพยากรและสามารถลดปริมาณขยะกระดาษ รวมถึง การขยายผลความ
พอเพียงจากระดับองค์กร สู่ความพอเพียงระดับบุคคลในการด าเนินชีวิตประจ าวัน เช่น การปลูก  ผักสวนครัวที่
บ้าน การใช้ปิ่นโต ปรับปรุงสิ่งของเหลือใช้ให้เกิดประโยชน์ (D.I.Y.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

1. กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร 
1. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีจุดรับซ่อมบ ารุงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เป็นการใช้ครุภัณฑ์

ให้คุ้มค่าพร้อมทั้งการประชาสัมพันธ์ถึงการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และขั้นตอนการยืมพัสดุ หรือการขอใช้
รถยนต์ 

2. ส่งเสริมการน าหลักธรรมทางศาสนามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
3. จัดการอบรมส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม/มาตรฐานวิชาชีพ 

2. ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินกิจกรรม 
1. บุคลากรตระหนักถึงการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และขั้นตอนการยืมพัสดุ หรือการขอใช้รถยนต์  

และเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานมากที่สุด 
2. บุคลากรในหน่วยงาน มีการน าหลักธรรมทางศาสนามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและการ

ปฏิบัติงานเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและประสิทธิภาพในการท างานที่ดียิ่งข้ึน 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม/มาตรฐานวิชาชีพ 

3. ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 
บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ สามารถขับเคลื่อนคุณธรรมด้านวินัยได้ อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

4. ปัญหำอุปสรรค 
 ความเข้าใจเรื่องการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และขั้นตอนการยืมพัสดุ ของบุคลากรบางกลุ่ม ยัง
ไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

5. แนวทำงกำรพัฒนำ ต่อยอด และขยำยผล 
 ส่งเสริมเรื่องกฎระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวกับองค์กร ให้กับบุคลากรเพื่อให้มีความเข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน 
 
 
 
 
  

 



 
 
 

1. กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร 
1. กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต 
2. จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการสร้างความตระหนักรู้ด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ (Cyber 

Security Awareness) 
3. ส่งเสริมการยกย่องหน่วยงานใสสะอาด/บุคลากรผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต 
4. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการกระท าผิดวินัย การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ 

การต่อต้านการทุจริต 
5. จัดท าแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ/ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน

ให้มีความเหมาะสม สะดวก รวดเร็ว เพื่อสร้างกลไกการติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบ/ ขั้นตอน ระบบการก ากับ ดูแลติดตาม ตรวจสอบ การยืม - คืน และการลงโทษอย่างเคร่งครัด 

6. ส่งเสริมคุณธรรม ความสุจริต จิตอาสาให้ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
7. ส่งเสริมให้มีการคัดเลือก/ยกย่องข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการ เป็นผู้ปฏิบัติตน 

ชอบด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

2. ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินกิจกรรม 
1. บุคลากรในหน่วยงานความรูด้านการปองกันการกระท าผิดวินัยการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

การตอ่ต้านการทุจริต ค่านิยม ในการต่อต้านการทุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกว่าสวนตน และแสดงพลัง
ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน 

2. บุคลากร ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความตระหนักรู
ดานความมั่นคงทางไซเบอร์ 

3.บุคลากรมีจิตส านึกค่านิยม วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตยสุจริต เพ่ือใหเป็นหน่วยงานใสสะอาด 
4.เพ่ือยกยองขาราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการเป็นผู้ปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย

สุจริต เป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

3. ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 
บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนคุณธรรมด้านสุจริตได้ อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

4. ปัญหำอุปสรรค 
 - 
 
 

 



5. แนวทำงกำรพัฒนำ ต่อยอด และขยำยผล 
 ณรงค์ต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง และให้ความส าคัญกับการแก้ปัญหาการน าวัสดุอุปกรณ์ทาง
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
 

 
 

 
  



 
 

1. กิจกรรมที่ด ำเนินกำร 
1. ส่งเสริม ปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมจิตอาสา 
2. ส่งเสริมการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารองค์กร 
3. กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
4. ประชาสัมพันธ์เรื่องการรักสิ่งแวดล้อมท่ีสามารถท าได้ที่บ้านหรือสถานที่ท างานและให้ความรู้การใช้

ทรพัยากรอย่างไรเพ่ือสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืนพร้อมทั้งการลดใช้ถุงพลาสติกและแก้วพลาสติกท่ีใช้ครั้งเดียว 

2. ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินกิจกรรม 
1. บุคลากรมีค่านิยม และวัฒนธรรมจิตอาสาในองค์กรอย่างจริงจัง 
2. บุคลากรมีการน าหลักธรรมาภิบาลมาปรับใช้ในองค์กร 
3. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมต่างๆ เช่น การบริจาคโลหิต เพื่อ

ช่วยเหลือผู้อื่น 
4. บุคลากรสามารถลดการใช้ถุงพลาสติกและแก้วพลาสติกที่ใช้ครั้งเดียว 

3. ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 
บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานด้านจิตอาสาได้ อย่างมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

4. ปัญหำอุปสรรค 
- 

5. แนวทำงกำรพัฒนำ ต่อยอด และขยำยผล 
 ส่งเสริมการด าเนินงานเรื่องจิตอาสา จิตสาธารณะ หรือการเสียสละเพ่ือช่วยเหลือผู้อื่น แก้ปัญหาหรือ
สร้างความสุขให้กับผู้อ่ืนอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

1. กิจกรรมที่ด ำเนินกำร 
1. พิธีไถ่ชีวิตโค-กระบือ เพื่อถวายพระราชกุศลแด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิรา

เทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 
2. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เข้าร่วมกิจกรรม โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

เพ่ือน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงาน 
3. ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
4. รณรงค์ ส่งเสริมการเข้าร่วมวันส าคัญทางศาสนา เช่น วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา วันอาสาฬหบูชาและ

วันเข้าพรรษา 
5. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สืบสานประเพณีสงกรานต์และด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย 
6. เข้าร่วมกิจกรรมประเพณีทอดกฐินทอดผ้าบป่า และงานขึ้นบ้านใหม่ ตามวิถีวัฒนธรรมร่วมกับชุมชน

และสังคม 
7.คัดเลือก/ยกย่องข้าราชการลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการดีเด่น 

2. ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินกิจกรรม 
1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม ของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เช่น 

โครงการธนาคารโค-กระบือ 
2. บุคลากร ของ ศทส.ร่วมถวายพระพรชัยมงคล เพ่ือส านักในพระมหากรุณาธิคุณและแสดงออกถึง

ความจงรักภักดี 
3. เพ่ือรณรงค์ ให้ บุคลากรในหน่วยงานร่วมท าบุญตักบาตรในวันส าคัญทางศาสนา และสืบสานวัฒนา

ธรรม ตามวิถีวัฒนธรรม 

3. ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 
บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานด้านกตัญญูได้ อย่างมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

4. ปัญหำอุปสรรค 
- 

 

 

 

 



5. แนวทำงกำรพัฒนำ ต่อยอด และขยำยผล 
 ส่งเสริมและปลูกฝังเรื่องกตัญญูซึ่งเป็นพื้นฐานแนวคิดท่ีจะท าให้เด็กเกิดความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม และสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืน ๆ ในสังคมได้อย่างมีความสุข ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน 
                                                                                                                                                                                                 

 


