
1. ส่งเสริมระบบบริหารและการ
จัดการด้านทรัพยากรบุคคลท่ี
เหมาะสมและสนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากร

การสนับสนุนให้บุคลากร ศทส.
เข้ารับการสัมมนา ฝึกอบรม 
โครงการต่างๆ เพ่ือการพัฒนา

บุคลากร ศทส. 26 ราย

√ √ √

ด าเนินการ
ส าเร็จ
เรียบร้อย
เป้าหมาย

2. บุคลากรมีการศักยภาพและ
ได้รับการพัฒนากรอบ
ความคิดและทักษะในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือขับเคล่ือน
ภารกิจขององค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ

การพัฒนาทักษะพ้ืนฐานเพ่ือ
การปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ
 ได้แก่ ทักษะทางการคิด 
ทักษะทางอารมณ์และสังคม 
ทักษะการปฏิบัติงาน (การ
เรียนด้วยตนเองผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ e-learning เพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน

บุคลากร ศทส. 3 คร้ัง

√ √ √

ด าเนินการ
ส าเร็จ
เรียบร้อย
เป้าหมาย

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร กรมปศุสัตว์
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล าดับ

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาระบบการพัฒนาบุคคลากร เพ่ือสร้างการเป็นหน่วยงานแห่งการเรียนรู้และพัฒนา

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ผู้
รับผิดชอบ จ านวน
ระยะเวลาการด าเนินงาน

ผลการ
ด าเนินการ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-

ธ.ค.67)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-

มี.ค.68)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-

มิ.ย.68)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-

ก.ย.68)

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 พัฒนากรองความคิด และทักษะ ของบุคลากร ให้มีความพร้อมปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ยกระดับการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรผู้มีศักยภาพ เพ่ือขับเคล่ือนองค์กร



3 บุคลากรมีความพร้อมในการ
เป็นผู้บังคับบัญชาและผู้น ามือ
อาชีพ

การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียม
ความพร้อมเป็นผุ้น าเชิงกลยุทธ์และ
การพัฒนาทักษะตามสายงาน เช่น(
 ส่งบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติ เข้า
อบรมนักบริหารระดับกลาง,อบรม
หลักสูตร PDPA,อบรมพัสดุ ฯลฯ )

บุคลากร ศทส. 26 ราย

√ √ √

ด าเนินการ
ส าเร็จ
เรียบร้อย
เป้าหมาย

4 บุคลากรมีทักษะและความ
พร้อมในการปฏิบัติงาน
ส าหรับก้าวสู่เป็นองค์กรดิจิทัล
และทันการเปล่ียนแปลงด้าน
เทคโนโลยี

การพัฒนาทักษะดิจิทัลและ
ประเมินความรู้ท่ีได้รับจากการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลไปใช้
ประโยชน์

บุคลากร ศทส. คร้ัง

√ √ √

ด าเนินการ
ส าเร็จ
เรียบร้อย
เป้าหมาย

5 บุคลากรมีจิตส านึกด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมและ
จิตบริการในการให้บริการ
ประชาชนและบุคลากรเกิด
ความผูกพันต่อองค์กร

การพัฒนาและเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมให้แก่
บุคลากร                      
การสร้างบรรยากาศการ
ท างานท่ีเป็นมิตร สนุกสนาน
และส่งเสริมให้บุคลากรรู้สึก
เป็นส่วนหน่ึงในทีม

บุคลากร ศทส. 2 คร้ัง

√ √ √

ด าเนินการ
ส าเร็จ
เรียบร้อย
เป้าหมาย

ประเด็นท่ี 5 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความผูกพันต่อองค์กรให้แก่บุคลากร

ประเด็นท่ี 4 พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้บุคลากรมีความพร้อมกับการก้าวเข้าสู่องค์กรดิจิทัล


