
รูปภาพประกอบการการพัฒนาบุคลากรตามตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 
รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2568 

จัดการเรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ OCSC Learning Space  สำนักงานคณะกรรมการข้าราชกรพลเรือน  
ทักษะดิจิตอล (Digital)  รายวิชา  การออกแบบองค์กรดิจิทัล  รหัส  DS10 
นางสาวฐรดา  ไพบูลย์    ตำแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

    

 



 



 

 

 
 

 



รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2568 
จัดการเรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ OCSC Learning Space  สำนักงานคณะกรรมการข้าราชกรพลเรือน  

ทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  
รายวิชา การคิดอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ (Systematic and Creative Thinking)  รหัส  SL52 

นางสาวฐรดา  ไพบูลย์    ตำแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
    

 

 

 

 



 

 

 



 

 



รูปภาพประกอบการการพัฒนาบุคลากรตามตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 
รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2568 

จัดการเรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ OCSC Learning Space  สำนักงานคณะกรรมการข้าราชกรพลเรือน  
ทักษะดิจิตอล (Digital)  รายวิชา  การออกแบบองค์กรดิจิทัล  รหัส  DS10 

นายถนอม  น้อยหมอ    ตำแหน่ง  นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 



 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 



 

รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2568 
จัดการเรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ OCSC Learning Space  สำนักงานคณะกรรมการข้าราชกรพลเรือน  

ทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  
รายวิชา การคิดอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ (Systematic and Creative Thinking)  รหัส  SL52 

นายถนอม  น้อยหมอ    ตำแหน่ง  นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



รูปภาพประกอบการการพัฒนาบุคลากรตามตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 
รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2568 

จัดการเรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ OCSC Learning Space  สำนักงานคณะกรรมการข้าราชกรพลเรือน  
ทักษะดิจิตอล (Digital)  รายวิชา  การออกแบบองค์กรดิจิทัล  รหัส  DS10 
นางสาวทิพวรรณ  อังกาบ    ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 



 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 



 

รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2568 
จัดการเรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ OCSC Learning Space  สำนักงานคณะกรรมการข้าราชกรพลเรือน  

ทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  
รายวิชา การคิดอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ (Systematic and Creative Thinking)  รหัส  SL52 

นางสาวทิพวรรณ  อังกาบ    ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปภาพประกอบการการพัฒนาบุคลากรตามตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 
รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2568 

จัดการเรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ OCSC Learning Space  สำนักงานคณะกรรมการข้าราชกรพลเรือน 
ทักษะดิจิตอล (Digital)  รายวิชา  การออกแบบองค์กรดิจิทัล  รหัส  DS10 

นางปัทมาภรณ์ ธูปบูชา ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
  



รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2568 
จัดการเรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ OCSC Learning Space  สำนักงานคณะกรรมการข้าราชกรพลเรือน 

ทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
รายวิชา  การคิดอย่างเปน็ระบบและสรา้งสรรค์ (Systematic and Creative Thinking)  รหัส  SL52 

นางปัทมาภรณ์ ธูปบูชา ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



รปูภาพประกอบการการพฒันาบุคลากรตามตวัช้ีวดั ระดบัความส าเรจ็ในการพฒันา

ผู้ใต้บงัคบับญัชา 
รอบการประเมิน ครัง้ท่ี 1/2568 

จดัการเรียนรู้ทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์OCSC Learning Space   

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชกรพลเรือน  
ทกัษะดิจิตอล (Digital)  รายวิชา  การออกแบบองคก์รดิจิทลั  รหสั  DS10 
นางสาวพานฐิศา  หิรัญญะสิริ   ตำแหน่ง  นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ  

 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

 
รอบการประเมิน ครัง้ท่ี 1/2568 

จดัการเรียนรู้ทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์OCSC Learning Space   

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชกรพลเรือน  

ทกัษะในการปฏิบติังานเพื่อขบัเคล่ือนภารกิจภาครฐัอย่างมีประสิทธิภาพ  
รายวิชา  การคิดอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค ์(Systematic and Creative Thinking)   

รหสั  SL52 
นางสาวพานฐิศา  หิรัญญะสิริ   ตำแหน่ง  นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ  

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 



รอบการประเมิน ครัง้ท่ี 1/2568 

การประเมินทกัษะด้านดิจิทลัส าหรบัข้าราชการและบุคลากรภาครฐั (Digital Government) 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชกรพลเรือน  และ 

ส านักงานพฒันารฐับาลดิจิทลั (องคก์ารมหาชน) (สพร.) 

นางสาวพานฐิศา  หิรญัญะสิริ   ต าแหน่ง  นักวิชาการสถิติปฏิบติัการ  

 

 



 







 



รูปภาพประกอบการการพัฒนาบุคลากรตามตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 
รอบการประเมิน ครั้งที่ 2/2568 

จัดการเรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ OCSC Learning Space  สำนักงานคณะกรรมการข้าราชกรพลเรือน  
ทักษะดิจิตอล (Digital)  รายวิชา  การออกแบบองค์กรดิจิทัล  รหัส  DS10 

นายพิทูร ภู่สันติ    ตำแหน่ง  นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 
   

 



 



 

 



 

รอบการประเมิน ครั้งที่ 2/2568 
จัดการเรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ OCSC Learning Space  สำนักงานคณะกรรมการข้าราชกรพลเรือน  

ทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  
รายวิชา การคิดอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ (Systematic and Creative Thinking)  รหัส  SL52 

นายพิทูร ภู่สันติ    ตำแหน่ง  นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 
    

 





 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รปูภาพประกอบการการพฒันาบุคลากรตามตวัช้ีวดั ระดบัความส าเรจ็ในการพฒันา
ผู้ใต้บงัคบับญัชา 

รอบการประเมิน ครัง้ท่ี 1/2568 
จดัการเรียนรู้ทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์OCSC Learning Space  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชกรพลเรือน 

ทกัษะดิจิตอล (Digital)  รายวิชา  การออกแบบองคก์รดิจิทลั  รหสั  DS10 
นางสาวภาณุตา บุนนาค ต าแหน่ง  นักวิชาคอมพิวเตอรช์ านาญการ 

 

 



 

 
  



รอบการประเมิน ครัง้ท่ี 1/2568 
จดัการเรียนรู้ทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์OCSC Learning Space  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชกรพลเรือน 

ทกัษะในการปฏิบติังานเพื่อขบัเคล่ือนภารกิจภาครฐัอย่างมีประสิทธิภาพ 
รายวิชา  การคิดอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค ์(Systematic and Creative Thinking)  รหสั  SL52 

นางสาวภาณุตา บุนนาค ต าแหน่ง  นักวิชาคอมพิวเตอรช์ านาญการ 

 

 
 



 

 



 



 



 



 



 



รูปภาพประกอบการการพัฒนาบุคลากรตามตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 
รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2568 

จัดการเรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ OCSC Learning Space  สำนักงานคณะกรรมการข้าราชกรพลเรือน  
ทักษะดิจิตอล (Digital)  รายวิชา  การออกแบบองค์กรดิจิทัล  รหัส  DS10 

นางสุวรรณี กาญจนภูสิต    ตำแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการพิเศษ 
    

 

 

 

 

 



 

 

 



 
รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2568 

จัดการเรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ OCSC Learning Space  สำนักงานคณะกรรมการข้าราชกรพลเรือน  
ทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  

รายวิชา การคิดอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ (Systematic and Creative Thinking)  รหัส  SL52 
นางสุวรรณี กาญจนภูสิต    ตำแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการพิเศษ 



    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



รปูภาพประกอบการพฒันาบุคลากรตามตวัช้ีวดั 

 ระดบัความส าเรจ็ในการพฒันาผู้ใต้บงัคบับญัชารอบการประเมิน ครัง้ท่ี 1/2568 
จดัการเรียนรู้ทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์OCSC Learning Space  กพ  

ทกัษะดิจิตอล (Digital)  รายวิชา  การออกแบบองคก์รดิจิทลั  รหสั  DS10 

นางสาวขวญัจิรา  ยงพรม   ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบติังาน 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 
รอบการประเมิน ครัง้ท่ี /2568 จดัการเรียนรู้ทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์OCSC Learning Space  ส านักงาน

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
ทกัษะในการปฏิบติังานเพื่อขบัเคล่ือนภารกิจภาครฐัอย่างมีประสิทธิภาพ 

รายวิชา  การคิดอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค ์(Systematic and Creative Thinking)  รหสั  SL52 
นางสาวขวญัจิรา  ยงพรม    ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธรุการปฏิบติังาน 

                                                

                
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

รูปภาพประกอบการการพัฒนาบุคลากรตามตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 

รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2568 

จัดการเรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ OCSC Learning Space  สำนักงานคณะกรรมการข้าราชกรพลเรือน  

นายคงสรร ธนาวุฒ ิ ตำแหน่งนักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 

 

1. ทักษะดิจิทัล (Digital) หัวข้อ การออกแบบองค์กรดิจิทัล (รหัส DS10) 

 
 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

2. ทักษะในการปฏิบัติงานภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ หัวข้อ การคิดอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ 

(Systematic and Creative Thinking) (รหัส SL52) 

 

 



 



 



 



รูปภาพประกอบการการพัฒนาบุคลากรตามตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 

รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2568 

จัดการเรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ OCSC Learning Space  สำนักงานคณะกรรมการข้าราชกรพลเรือน  

นางสาวณัฐกานต์ ท้าวพันวงค์   ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

รายวิชา  การออกแบบองค์กรดิจิทัล  รหัส  DS10 

 

 



 

 

 



 

รายวิชา  การคิดอย่างเปน็ระบบและสรา้งสรรค์ (Systematic and Creative Thinking)  รหัส  SL52 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



รปูภาพประกอบการพฒันาบุคลากรตามตวัช้ีวดั ระดบัความส าเรจ็ในการพฒันา

ผู้ใต้บงัคบับญัชา 
รอบการประเมิน ครัง้ท่ี 1/2568 

จดัการเรียนรู้ทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์OCSC Learning Space ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  

ทกัษะดิจิตอล (Digital)  รายวิชา  การออกแบบองคก์รดิจิทลั  รหสั  DS10 
นางสาวนัยนา สุขใสแก้ว    ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

รปูภาพประกอบการพฒันาบุคลากรตามตวัช้ีวดั ระดบัความส าเรจ็ในการพฒันา

ผู้ใต้บงัคบับญัชา 

รอบการประเมิน ครัง้ท่ี 1/2568 
จดัการเรียนรู้ทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์OCSC Learning Space  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

ทกัษะในการปฏิบติังานเพื่อขบัเคล่ือนภารกิจภาครฐัอย่างมีประสิทธิภาพ 
รายวิชา  การคิดอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค ์(Systematic and Creative Thinking)  รหสั  SL52 

นางสาวนัยนา สุขใสแก้ว   ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

                                                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

รูปภาพประกอบการการพัฒนาบุคลากรตามตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 

รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2568 

จัดการเรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ OCSC Learning Space  สำนักงานคณะกรรมการข้าราชกรพลเรือน  

นางสาวพิมพ์พิชชาภัส ศิริวัฒน์  ตำแหน่งนักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 

 

1. ทักษะดิจิทัล (Digital) หัวข้อ การออกแบบองค์กรดิจิทัล (รหัส DS10) 

 

 
 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

2. ทักษะในการปฏิบัติงานภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ หัวข้อ การคิดอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ 

(Systematic and Creative Thinking) (รหัส SL52) 

 

 

 



 

 

 



 

 



รูปภาพประกอบการพัฒนาบุคลากรตามตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 

รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2568 

จัดการเรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ OCSC Learning Space สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  

ทักษะดิจิตอล (Digital)  รายวิชา  การออกแบบองค์กรดิจิทัล  รหัส  DS10 

นางสาวมณีนุช  เปลี่ยนศรี ตำแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2568 
จัดการเรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ OCSC Learning Space  สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

ทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
รายวิชา  การคิดอย่างเปน็ระบบและสรา้งสรรค์ (Systematic and Creative Thinking)  รหัส  SL52 

นางสาวมณีนุช  เปลี่ยนศรี ตำแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 

                                                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



รูปภาพประกอบการการพัฒนาบุคลากรตามตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 
รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2568 

จัดการเรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ OCSC Learning Space  สำนักงานคณะกรรมการข้าราชกรพลเรือน  
ทักษะดิจิตอล (Digital)  รายวิชา  การออกแบบองค์กรดิจิทัล  รหัส  DS10 

นายพยุง ตรีกมล    ตำแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

 

 

  

 
    

 

 

 

 



 

 

 

 

รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2568 



จัดการเรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ OCSC Learning Space  สำนักงานคณะกรรมการข้าราชกรพลเรือน  
ทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  

รายวิชา การคิดอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ (Systematic and Creative Thinking)  รหัส  SL52 
นายพยุง ตรีกมล    ตำแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 



ทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

แบบทดสอบก่อนเรียน 

 

 

แบบทดสอบหลังเรียน 

 

 

 

 

 



 

 

 



รูปภาพประกอบการเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ด้านทักษะดิจิทลั (Digital) 

 



 

แบบทดสอบก่อนเรียน 

 

 

แบบทดสอบหลังเรียน 

 

 

 

 

 

 

 



 

รูปภาพประกอบการเรียน 

 

 

 

 



รูปภาพประกอบการการพัฒนาบุคลากรตามตัวช้ีวัด 
ระดับความสำเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1/2568 

 จัดการเรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ OCSC Learning Space สำนักงานคณะกรรมการข้าราชกรพลเรือน 
นายปิยวิทย์ ธรรมบุตร ตำแหน่งนักวิชาการสถิติชำนาญการ 

 
ทักษะดิจิทัล (Digital) หัวข้อ Data Analytics (รหัส DS12) 

 

 



 
 
 
 
 
 
 



 
2. ทักษะในการปฏิบัติงานภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ หัวข้อ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพื่อสร้างนวัตกรรม 

(รหัส SL06) 
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