
ความรู้ ทักษะ 
ความสามารถ และ

คุณลักษณะท่ีต้องการ
พัฒนา (1) พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ประเมินตนเองสมรรถนะ
ดิจิทัลของส ำนักงำน ก.พ. 
และ DGA

ข้ำรำชกำร/ พนักงำนรำชกำรในสังกัด 
ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร

ส่ือสำร ประจ ำปีงบประมำณ  2568

ท ำแบบประเมินผ่ำนเว็บไซต์ 
https://dg-sa.tpqi.go.th

ประเมินตนเองด้ำนทักษะดิจิทัลส ำหรับข้ำรำชกำรได้แก่ ระบบของส ำนักงำน ก.พ. ร่วมกับ
ส ำนักงำนพัฒนำรัฐบำลดิจิทัล (องค์กำรมหำชน) (สพร.) หรือ DGA ผ่ำนเว็บไซต์ 

https://dg-sa.tpqi.go.th

แต่งต้ังคณะท ำงำนกำรพัฒนำบุคลำกร(ตัวช้ีวัดภำคบังคับ)

ประชุมคณะท ำงำนและผู้เข้ำร่วม(ข้ำรำชกำร/พนักงำนรำชกำรฯ

ด ำเนินกำรวำงแผน ก ำหนดเป้ำหมำย วิสัยทัศน์

น ำควำมรู้ ทักษะ ควำมสำมำรถ คุณลักษณะท่ีต้องกำรพัฒนำฯ

วำงแผน วิเครำะห์ประเด็นควำมรู้ ทักษะ ควำมสำมำรถฯ

รำยงำนผลกำรพัฒนำบุคลำกร(ตัวช้ีวัดภำคบังคับ)

แต่งต้ังคณะท ำงำนกำรพัฒนำบุคลำกร(ตัวช้ีวัดภำคบังคับ)

ประชุมคณะท ำงำนและผู้เข้ำร่วม(ข้ำรำชกำร/พนักงำนรำชกำรฯ

ด ำเนินกำรวำงแผน ก ำหนดเป้ำหมำย วิสัยทัศน์

น ำควำมรู้ ทักษะ ควำมสำมำรถ คุณลักษณะท่ีต้องกำรพัฒนำฯ

วำงแผน วิเครำะห์ประเด็นควำมรู้ ทักษะ ควำมสำมำรถ

รำยงำนผลกำรพัฒนำบุคลำกร(ตัวช้ีวัดภำคบังคับ)ระดับฯ

2568

แผนการด าเนินการด้านพัฒนาบุคลากร (ตามตัวช้ีวัดบังคับ) ประจ าปี 2568

 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

การบริหารความ
เส่ียงดิจิทัล 

(Digital Risk 
Management) 

ทักษะดิจิตอล

การให้บริการท่ี
เป็นเลิศ ทักษะใน
การปฏิบัติงาน
เพ่ือขับเคล่ือน
ภารกิจภาครัฐ

อย่างมี
ประสิทธิภาพ

กำรเรียนทำงไกล
โดยส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์
(E-learning)

กำรเรียนทำงไกล
โดยส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์
(E-learning )

ข้ำรำชกำร/ พนักงำนรำชกำรใน
สังกัด ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรส่ือสำร ประจ ำปี
งบประมำณ  2568

ข้ำรำชกำร/ พนักงำนรำชกำรใน
สังกัด ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรส่ือสำร  ประจ ำปี
งบประมำณ  2568

เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ช่วงเวลาท่ีด าเนินการการพัฒนาพัฒนาบุคลากร  การด าเนินงานพัฒนาบุคลากร (ตามตัวช้ีวัดบังคับ)         

ประจ าปี 25682567


