
ฝึกอบรมภายใน ส่งอบรมภายนอก พัฒนาวิธอ่ืีนๆ ฝึกอบรมภายใน ส่งอบรมภายนอก พัฒนาวิธอ่ืีนๆ

(จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน)

1. กำรยกระดับควำมมั่นคงปลอดภยัของเว็บไซต์
ใหไ้ด้มำตรฐำน

2 2

2. กำรใช้งำนระบบ National Single Window 
(NSW)

6 6

3. ระบบครำวด์ (Cloud Workshop) 1 1
4 ควำมมั่นคงปลอดภยัทำงสำรสนเทศภำครัฐ 
(Government Computer Emergency and 
Readiness Team)

1 1

5. กำรจดัท ำข่ำวประชำสัมพันธ์บนเว็บไซต์ 1 1

รวมจ ำนวนแผน-ผลกำรพัฒนำ 0 11 0 0 0 11 0 0

รวมจ ำนวนคนตำมแผน-ผลกำรพัฒนำ 0 7 0 6 0 7 0 6

87.50 100

โครงกำร/ก ำหนดกำร/ใบส่งรำยชื่อเขำ้ร่วมโครงกำร

แผนการพัฒนา ผลการพัฒนา

โครงกำร/ก ำหนดกำร/ใบส่งรำยชื่อเขำ้ร่วมโครงกำร

กำรสอนงำน

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
พัฒนาตามแผน (7x100)÷7

( นำยสุนทร รัตนจ ำรูญ )

แผนกำรพัฒนำบุคลำกร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 20 
ของขำ้รำชกำรทั้งหมดในหน่วยงำน

กำรน ำแผนพัฒนำไปสู่กำรปฏิบัติ ไม่น้อยกว่ำร้อย
ละ 80 ของแผนพัฒนำ

ต ำแหนง่ ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
ส่ือสำร

ตวัชี้วัดดา้นการพัฒนาบคุลากร รอบที่ 1/2558
แบบฟอรม์สรปุรายงานตามตัวชีว้ัด : ระดับความส าเรจ็ในการพัฒนาผู้ใต้บงัคับบญัชา

หน่วยงาน........ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร..........
พนักงานราชการในหน่วยงานทั้งหมด.....8.......คน

สมรรถนะ หรือ ความสามารถ/ทักษะทีพั่ฒนา หลักฐาน
รวม รวม

โครงกำร/ก ำหนดกำร/ใบส่งรำยชื่อเขำ้ร่วมโครงกำร

ลงนำม....................................................ผู้บริหำร

โครงกำร/ก ำหนดกำร/ใบส่งรำยชื่อเขำ้ร่วมโครงกำร

จ านวนขา้ราชการ(ทีป่ฏบิัตงิานอยู่จริง)ใน
หน่วยงานทัง้สิ้น    18   คน

ร้อยละของบุคลากรที่มีแผนพัฒนา 
 (7x100)÷8

แบบฟอร์มท่ี 3.2 
พนักงานราชการ 


