
ฝึกอบรมภายใน ส่งอบรมภายนอก พัฒนาวิธีอ่ืนๆ ฝึกอบรมภายใน ส่งอบรมภายนอก พัฒนาวิธีอ่ืนๆ

(จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน)

1. กำรอบรมและทดสอบมำตรฐำนวิชำชีพไอซีทีภำครัฐ 
(ระดับ FE)

2 2

2. หลักสูตรขำ้รำชกำรบรรจใุหม่ 1 1
3. IPv6 Workshop for e-Government 2 2
4. กำรยกระดับควำมมั่นคงปลอดภัยของเว็บไซต์ให้ได้
มำตรฐำน

2 2

5. กำรใช้งำนระบบ National Single Window (NSW) 5 5
6. ระบบครำวด์ (Cloud Workshop) 2 2
7. ควำมมั่นคงปลอดภัยทำงสำรสนเทศภำครัฐ 
(Government Computer Emergency and Readiness 
Team)

1 1

รวมจ ำนวนแผน-ผลกำรพัฒนำ 0 15 0 0 0 15 0 0

รวมจ ำนวนคนตำมแผน-ผลกำรพัฒนำ 0 5 0 6 0 5 0 6

29.41 100

โครงกำร/ก ำหนดกำร/ใบส่งรำยชื่อเข้ำร่วมโครงกำร

กำรน ำแผนพัฒนำไปสู่กำรปฏิบัติ ไม่น้อยกว่ำร้อย
ละ 80 ของแผนพัฒนำ

ต ำแหน่ง ศูนยเ์ทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรส่ือสำร

ลงนำม....................................................ผู้บริหำร

ข้าราชการในหน่วยงานทั้งหมด.......17.....คน

สมรรถนะ หรือ ความสามารถ/ทักษะที่พัฒนา
แผนการพัฒนา ผลการพัฒนา

หมายเหตุ :     1. แบบฟอร์มที่ 2.3 เป็นผลสรุปจากแผนการพัฒนาบุคลากรตามแบบฟอร์มที่ 2.1 และ 2.2
                   2. การรายงานผลตามตัวชี้วัด ร้อยละของข้าราชการ ให้คิดจากจ านวนคนเป็นเกณฑ์

โครงกำร/ก ำหนดกำร/เอกสำรประกอบกำรบรรยำย/รำยงำนกำรอบรม

( นำยสุนทร รัตนจ ำรูญ )

แผนกำรพัฒนำบุคลำกร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 20 
ของข้ำรำชกำรทั้งหมดในหน่วยงำน

หลักฐาน
รวม รวม

โครงกำร/ก ำหนดกำร/ใบส่งรำยชื่อเข้ำร่วมโครงกำร

ตวัชี้วัดดา้นการพัฒนาบคุลากร รอบที่ 1/2558

จ านวนข้าราชการ(ที่ปฏิบัติงานอยูจ่ริง)ในหน่วยงาน
ทั้งสิ้น    18   คน

ร้อยละของบุคลากรที่มีแผนพัฒนา 
 (5x100)÷17

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
พัฒนาตามแผน (5x100)÷5

โครงกำร/ก ำหนดกำร/เอกสำรประกอบกำรบรรยำย/รำยชื่อเข้ำร่วม
โครงกำร

แบบฟอร์มสรุปรายงานตามตวัชีว้ัด : ระดบัความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใตบ้งัคับบญัชา
หน่วยงาน........ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร..........

โครงกำร/ใบส่งรำยชื่อเข้ำร่วมโครงกำร

โครงกำร/ก ำหนดกำร/ใบส่งรำยชื่อเข้ำร่วมโครงกำร

โครงกำร/ก ำหนดกำร/ใบส่งรำยชื่อเข้ำร่วมโครงกำร

แบบฟอร์มท่ี 3.1 
ข้าราชการ 


