
ระดับ เหตุผล

ขา้ราชการ พนักงานราชการ ที่คาดหวัง*(1) ความจ าเป็น
จดัอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วธิอีื่นๆ(ระบ)ุ วันที่ผ่าน
ระดับผลการ
พฒันา*(3)

กลุ่มพฒันาระบบ
สารสนเทศ

นางสาวณัฐกานต์  ทา้วพนัวงค์ - เจ้าหนา้ที่ระบบงาน
คอมพวิเตอร์

4 4 เพื่อพฒันาองค์กร การสอนงาน ก.พ.- มี.ค. 58
ม.ค.-ก.พ. 58 4

หน่วยงาน___ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร___  

2.1 สมรรถนะทีต่อ้งพัฒนา การจดัท าขา่วประชาสมัพันธ์บนเวบ็ไซต์
ต าแหน่ง

ตวัชี้วัดดา้นการพัฒนาบุคลากร รอบที ่1/2558
 รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะห์ความจ าเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  

รวมจ านวนบุคลากรทีต่อ้งพัฒนาตามสมรรถนะขา้งตน้ รวม __1__ คน 

2. สมรรถนะทีต่อ้งการพัฒนา

ระดับ
ความส าคัญ

 *(2)

พฒันาโดย
ช่วงเวลาการ

พฒันา

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกลุ

แบบฟอร์มท่ี 2.2 


