
1.1 ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา คือ __การอบรมและทดสอบมาตรฐานวิชาชีพไอซีทีภาครฐั (ระดับ FE) __

ข้าราชการ พนักงานราชการ
จัดอบรมภายใน

กรมฯ
ส่งอบรม

ภายนอกกรมฯ
วธิอีืน่ๆ(ระบ)ุ วนัที่ผ่าน

ระดับผลการ
พัฒนา*(3)

กลุ่มคอมพิวเตอร์และ
ระบบเครือข่าย

นายกิรกนก  ยุระชัย นักวชิาการคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติการ

-
3 4

การส่ังสมความรู้เพื่อ
น ามาใช้ในการปฏิบัติงาน

- - ต.ค.-57 6-10 ต.ค. 57 4

กลุ่มคอมพิวเตอร์และ
ระบบเครือข่าย

นายเกียรติคุณ ทัศนวภิาส นักวชิาการคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติการ

-
3 4

การส่ังสมความรู้เพื่อ
น ามาใช้ในการปฏิบัติงาน

- - ต.ค.-57 6-10 ต.ค. 57 4

1.2 ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา คือ __หลักสูตรข้าราชการบรรจุใหม_่_

ข้าราชการ พนักงานราชการ
จัดอบรมภายใน

กรมฯ
ส่งอบรม

ภายนอกกรมฯ
วธิอีืน่ๆ(ระบ)ุ วนัที่ผ่าน

ระดับผลการ
พัฒนา*(3)

กลุ่มสารสนเทศและ
ข้อมูลสถิติ

นางดลณพรรษ เฟื่องแก้ว เจา้พนักงานธรุการ
ปฏิบัติงาน

-
3 4

การส่ังสมความรู้เพื่อ
น ามาใช้ในการปฏิบัติงาน

- - พ.ย.-57 10-14 พ.ย. 57 4

1.3 ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา คือ __IPv6 Workshop for e-Government __

ข้าราชการ พนักงานราชการ
จัดอบรมภายใน

กรมฯ
ส่งอบรม

ภายนอกกรมฯ
วธิอีืน่ๆ(ระบ)ุ วนัที่ผ่าน

ระดับผลการ
พัฒนา*(3)

กลุ่มคอมพิวเตอร์และ
ระบบเครือข่าย

นายกิรกนก  ยุระชัย นักวชิาการคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติการ

-
3 4

การส่ังสมความรู้เพื่อ
น ามาใช้ในการปฏิบัติงาน

- - ธ.ค.-57
1- 3 ธ.ค. 57 4

กลุ่มคอมพิวเตอร์และ
ระบบเครือข่าย

นายเกียรติคุณ ทัศนวภิาส นักวชิาการคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติการ

-
3 4

การส่ังสมความรู้เพื่อ
น ามาใช้ในการปฏิบัติงาน

- - ธ.ค.-57
1- 3 ธ.ค. 57 4

ตัวชี้วดัด้านการพัฒนาบคุลากร รอบที่ 1/2558
รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบคุคลตามการวเิคราะห์ความจ าเปน็ของแผนพัฒนารายบคุคล(IDP)  

1. ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา
หน่วยงาน___ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร___  

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกลุ
ต าแหน่ง

ระดับ
ความส าคัญ *(1)

ระดับ
ความส าคัญ *(2)

      เหตุผล     ความจ าเป็น

ระดับ
ความส าคัญ *(2)

      เหตุผล     ความจ าเป็น
พัฒนาโดย

รวมจ านวนบคุลากรที่ต้องพัฒนาข้างต้น รวม _2_ คน

พัฒนาโดย
ช่วงเวลาการ

พัฒนา

รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทักษะ

ช่วงเวลาการ
พัฒนา

รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทักษะ

รวมจ านวนบคุลากรที่ต้องพัฒนาข้างต้น รวม _1_ คน

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกลุ
ต าแหน่ง

ระดับ
ความส าคัญ *(1)

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกลุ
ต าแหน่ง

ระดับ
ความส าคัญ *(1)

ระดับ
ความส าคัญ *(2)

      เหตุผล     ความจ าเป็น
พัฒนาโดย

ช่วงเวลาการ
พัฒนา

รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทักษะ

รวมจ านวนบคุลากรที่ต้องพัฒนาข้างต้น รวม _2_ คน

แบบฟอร์มที่ 2.1 



1.4 ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา คือ __การยกระดับความมั่นคงปลอดภัยของเว็บไซต์ให้ได้มาตรฐาน__

ข้าราชการ พนักงานราชการ
จัดอบรมภายใน

กรมฯ
ส่งอบรม

ภายนอกกรมฯ
วธิอีืน่ๆ(ระบ)ุ วนัที่ผ่าน

ระดับผลการ
พัฒนา*(3)

กลุ่มคอมพิวเตอร์และ
ระบบเครือข่าย

นายธนา  รัตนจ ารูญ - เจา้หน้าที่ระบบงาน
คอมพิวเตอร์ 3 4

การส่ังสมความรู้เพื่อ
น ามาใช้ในการปฏิบัติงาน

- - ม.ค.-58
13-ม.ค.-58 4

กลุ่มคอมพิวเตอร์และ
ระบบเครือข่าย

นายวชัรพงส์  ชื่นพิมลชาญกิจ - เจา้หน้าที่ระบบงาน
คอมพิวเตอร์ 3 4

การส่ังสมความรู้เพื่อ
น ามาใช้ในการปฏิบัติงาน

- - ม.ค.-58
13-ม.ค.-58 4

1.5 ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา คือ __การใช้งานระบบ National Single Window (NSW) __

ข้าราชการ พนักงานราชการ
จัดอบรมภายใน

กรมฯ
ส่งอบรม

ภายนอกกรมฯ
วธิอีืน่ๆ(ระบ)ุ วนัที่ผ่าน

ระดับผลการ
พัฒนา*(3)

กลุ่มคอมพิวเตอร์และ
ระบบเครือข่าย

นางสาวภานุตา  บุนนาค นักวชิาการคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติการ

- มี.ค.-58
9-24 มี.ค. 58 4

กลุ่มคอมพิวเตอร์และ
ระบบเครือข่าย

นายกิรกนก  ยุระชัย นักวชิาการคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติการ

- มี.ค.-58
9-24 มี.ค. 58 4

กลุ่มคอมพิวเตอร์และ
ระบบเครือข่าย

นายเกียรติคุณ ทัศนวภิาส นักวชิาการคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติการ

- มี.ค.-58
9-24 มี.ค. 58 4

กลุ่มคอมพิวเตอร์และ
ระบบเครือข่าย

นายพรรษวชัร์  โชติชลิต - นักวชิาการคอมพิวเตอร์ มี.ค.-58
9-24 มี.ค. 58 4

กลุ่มคอมพิวเตอร์และ
ระบบเครือข่าย

นายพยุง  ตรีกมล - นักวชิาการคอมพิวเตอร์ มี.ค.-58
9-24 มี.ค. 58 4

กลุ่มคอมพิวเตอร์และ
ระบบเครือข่าย

นายวชัรพงส์  ชื่นพิมลชาญกิจ - เจา้หน้าที่ระบบงาน
คอมพิวเตอร์

มี.ค.-58
9-24 มี.ค. 58 4

กลุ่มภูมิสารสนเทศ นางสาวพานฐิศา  หิรัญญะสิริ นักวชิาการสถิติปฏิบัติการ  - มี.ค.-58
9-24 มี.ค. 58 4

กลุ่มภูมิสารสนเทศ นายปิยะวทิย์ บุญเรือง - เจา้หน้าที่ระบบงาน
คอมพิวเตอร์

มี.ค.-58
9-24 มี.ค. 58 4

กลุ่มสารสนเทศและ
ข้อมูลสถิติ

นางสาวสาวติรี  บุญเพชร นักวชิาการสถิติปฏิบัติการ  - มี.ค.-58
9-24 มี.ค. 58 4

กลุ่มสารสนเทศและ
ข้อมูลสถิติ

นางสาวกฤติกา เนียมแสง - เจา้หน้าที่ระบบงาน
คอมพิวเตอร์

มี.ค.-58
9-24 มี.ค. 58 4

กลุ่มสารสนเทศและ
ข้อมูลสถิติ

นายธนา  รัตนจ ารูญ - เจา้หน้าที่ระบบงาน
คอมพิวเตอร์

มี.ค.-58
9-24 มี.ค. 58 4

พัฒนาโดย
ช่วงเวลาการ

พัฒนา
กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกลุ

ต าแหน่ง
ระดับ

ความส าคัญ *(1)
ระดับ

ความส าคัญ *(2)
      เหตุผล     ความจ าเป็น

พัฒนาโดย
ช่วงเวลาการ

พัฒนา

รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทักษะ

รวมจ านวนบคุลากรที่ต้องพัฒนาข้างต้น รวม _2_ คน

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกลุ
ต าแหน่ง

ระดับ
ความส าคัญ *(1)

ระดับ
ความส าคัญ *(2)

      เหตุผล     ความจ าเป็น
รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทักษะ

รวมจ านวนบคุลากรที่ต้องพัฒนาข้างต้น รวม _11_ คน



1.6 ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา คือ __ระบบคราวด์ (Cloud Workshop) __

ข้าราชการ พนักงานราชการ
จัดอบรมภายใน

กรมฯ
ส่งอบรม

ภายนอกกรมฯ
วธิอีืน่ๆ(ระบ)ุ วนัที่ผ่าน

ระดับผลการ
พัฒนา*(3)

กลุ่มคอมพิวเตอร์และ
ระบบเครือข่าย

นายกิรกนก  ยุระชัย นักวชิาการคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติการ

-
3 4

การส่ังสมความรู้เพื่อ
น ามาใช้ในการปฏิบัติงาน

- - ม.ค.-58
23-25 ม.ีค. 58 4

กลุ่มคอมพิวเตอร์และ
ระบบเครือข่าย

นายวชัรพงส์  ชื่นพิมลชาญกิจ - เจา้หน้าที่ระบบงาน
คอมพิวเตอร์ 3 4

การส่ังสมความรู้เพื่อ
น ามาใช้ในการปฏิบัติงาน

- - ม.ค.-58
23-25 ม.ีค. 58 4

1.7 ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา คือ __ความมั่นคงปลอดภัยทางสารสนเทศภาครฐั (Government Computer Emergency and Readiness Team) __

ข้าราชการ พนักงานราชการ
จัดอบรมภายใน

กรมฯ
ส่งอบรม

ภายนอกกรมฯ
วธิอีืน่ๆ(ระบ)ุ วนัที่ผ่าน

ระดับผลการ
พัฒนา*(3)

กลุ่มสารสนเทศและ
ข้อมูลสถิติ

นายธนา  รัตนจ ารูญ - เจา้หน้าที่ระบบงาน
คอมพิวเตอร์ 3 4

การส่ังสมความรู้เพื่อ
น ามาใช้ในการปฏิบัติงาน

- - พ.ย.-57
24-มี.ค.-58 4

รวมจ านวนบคุลากรที่ต้องพัฒนาข้างต้น รวม _1_ คน

พัฒนาโดย
ช่วงเวลาการ

พัฒนา

รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทักษะ

พัฒนาโดย
ช่วงเวลาการ

พัฒนา
กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกลุ

ต าแหน่ง
ระดับ

ความส าคัญ *(1)
ระดับ

ความส าคัญ *(2)
      เหตุผล     ความจ าเป็น

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกลุ
ต าแหน่ง

ระดับ
ความส าคัญ *(1)

ระดับ
ความส าคัญ *(2)

      เหตุผล     ความจ าเป็น

รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทักษะ

รวมจ านวนบคุลากรที่ต้องพัฒนาข้างต้น รวม _2_ คน


